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EXTRAIT DU REGISTRE DES 
DELIBERATIONS DU COMITE DU SYNDICAT 

MIXTE DU SCHEMA DE COHERENCE 
TERRITORIALE  

DU BASSIN ANNECIEN 
 

Séance du 25 janvier 2023 
 

DELIBERATION N° 2023-01-04 
 

MISE EN PLACE DU FORFAIT MOBILITES 
DURABLES 

 
Le vingt-cinq janvier deux mille vingt-trois, le Comité du Syndicat Mixte du Schéma de 
Cohérence Territoriale du bassin annécien, dûment convoqué le dix-sept janvier deux 
mille vingt-trois, s’est réuni en session ordinaire dans la salle du conseil à la Mairie 
déléguée de Seynod, sous la Présidence de M. Antoine de MENTHON, Président du 
Syndicat Mixte du Schéma de Cohérence Territoriale du bassin annécien. 

 
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU « GRAND ANNECY » 
Délégué(e)s titulaires présent(e)s : Mmes. Frédérique LARDET, Nora SEGAUD LABIDI. 
MM. François ASTORG, Antoine de MENTHON, André SAINT MARCEL, Antoine 
GRANGE, René ALLAMAND, Christian LEPINARD, Christian VIVIANT. 
Délégué(e)s suppléant(e)s ayant voix délibérative, siégeant en remplacement de 
titulaires empêché(e)s : MM. Michel PONTAIS, Thierry GUIVET. 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES FIER ET USSES 
Délégué(e)s titulaires présent(e)s : Mmes Jacqueline CECCON, Sylvie LE ROUX, MM. 
Pierre AGERON, Michel PASSETEMPS. 
Délégué(e)s suppléant(e)s ayant voix délibérative, siégeant en remplacement de 
titulaires empêché(e)s : Mme Karine FALCONNAT. 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES DES SOURCES DU LAC D’ANNECY 
Délégué(e)s titulaires présent(e)s : M. Marc PAGET. 
Délégué(e)s suppléant(e)s ayant voix délibérative, siégeant en remplacement de 
titulaires empêché(e)s : Mme Michèle DOMENGE-CHENAL 
Procurations : Mr Philippe CHAPPET donne procuration à Mr Marc PAGET. 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CRUSEILLES 
Délégués titulaires présents : Mme Julie MONCOUQUIOL, Mr. Xavier BRAND.  
Procurations : Mme Charlotte BOETTNER donne procuration à Mr Xavier BRAND. 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES RUMILLY TERRE DE SAVOIE 
Délégués titulaires présents : MM. Joël MUGNIER, Jean Pierre LACOMBE, 
Délégué(e)s suppléant(e)s ayant voix délibérative, siégeant en remplacement de 
titulaires empêché(e)s : Mr Jean-Pierre FAVRE. 

 
Monsieur Antoine GRANGE est nommé secrétaire de séance. 

 
 

 



Grand Annecy - Fier et Usses – Sources Du Lac d’Annecy – Pays de Cruseilles – Rumilly Terre de Savoie 
Schéma de Cohérence Territoriale du bassin annécien 

18, chemin des cloches – 74940 Annecy    
Téléphone : 04 50 27 80 77  Site : www.scot-bassin-annecien.fr 

Délibération 2023-01-04  2  

 
Mise en place du Forfait Mobilités Durables 

 

Vu le code général de la fonction publique ; 

Vu le code général des impôts, notamment son article 81, 

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1, 

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1, 

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge 
partielle du prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements 
effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail, 

Vu l’arrêté du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 
relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de 
l'Etat, 

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait 
mobilités durables » dans la fonction publique territoriale, 

Vu le Décret n° 2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n° 2020-1547 du 
9 décembre 2020 relatif au versement du "forfait mobilités durables" dans la fonction 
publique territoriale 

Vu l’arrêté du 13 décembre 2022 modifiant l'arrêté du 9 mai 2020 pris pour 
l'application du décret n° 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait 
mobilités durables » 

Monsieur le vice-président en charge de la mobilité exposera au Comité Syndical du 
SCoT du bassin annécien que le « forfait mobilités durables », d’abord instauré dans 
le secteur privé, a pour objectif d’encourager les travailleurs à recourir davantage aux 
modes de transport durables que sont le vélo et l’autopartage pour la réalisation des 
trajets domicile-travail. 

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet l’application de ce dispositif aux 
agents territoriaux, qu’ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou 
contractuels de droit public.  

Jusqu’ici, seule la participation de l’employeur à hauteur de 50 % du prix d’un 
abonnement aux transports en commun ou à un service public de location de vélos 
permettait d’inciter à l’utilisation d’alternatives à la voiture individuelle. 

En pratique, le forfait mobilités durables consiste à rembourser tout ou partie des 
frais engagés par un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence 
habituelle et son lieu de travail : 

• soit avec son propre vélo, y compris à assistance électrique 
• soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046733396
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soit aux engins de déplacement personnel motorisés 

• soit à l'ensemble des services de mobilité partagée 

Le montant du forfait mobilités durables est de  

« 100 € lorsque l'utilisation du moyen de transport est comprise entre 30 et 
59 jours : 
« 200 € lorsque l'utilisation du moyen de transport est comprise entre 60 et 
99 jours ; 
« 300 € lorsque l'utilisation du moyen de transport est d'au moins 100 jours. ». 

exonéré de l’impôt sur le revenu ainsi que de la contribution sociale sur les revenus 
d'activité et sur les revenus de remplacement. 

Ce montant est modulé à proportion de la durée de présence de l'agent dans l'année 
au titre de laquelle le forfait est versé si l’agent a été recruté au cours de l’année, radié 
des cadres au cours de l’année ou bien placé dans une position administrative autre 
que la position d’activité pendant une partie de l’année. 

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilité durables, l’agent doit utiliser l’un des 
moyens de transport éligibles (Vélo, covoiturage) ainsi que les engins de 
déplacement personnel motorisés (trottinettes, mono-roues, gyropodes, 
hoverboard, cyclomoteur, motocyclette, cycle ou cycle à pédalage assisté, engin de 
déplacement motorisé ou non, loué ou mis à disposition en libre-service. Lorsque ces 
engins sont motorisés, le moteur ou l’assistance doivent être non thermiques) 

mentionnés à l'article R. 3261-13-1 du code du travail pour ses déplacements 
domicile-travail pendant un minimum de 30 jours sur une année civile.  

Ce nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de 
l’agent. Il est également modulé à proportion de la durée de présence de l'agent 
dans l'année au titre de laquelle le forfait est versé s’il a été recruté au cours de 
l’année, s’il est radié des cadres au cours de l’année ou s’’il a été placé dans une 
position autre que la position d'activité pendant une partie de l'année concernée. 

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépôt par l’agent d'une 
déclaration sur l'honneur certifiant l’utilisation de l’un ou des moyens de transport 
éligibles, au plus tard le 31 décembre de l'année au titre duquel le forfait est versé. Si 
l’agent a plusieurs employeurs publics, la déclaration est déposée auprès de chacun 
d’entre eux. 

L’autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contrôle sur le recours effectif des 
modes de transports éligibles. 

Le forfait mobilités durables est versé l'année suivant celle du dépôt de la déclaration 
sur l’honneur. Son versement incombe à l’employer auprès duquel la déclaration a 
été déposée, y compris en cas de changement d’employeur. 

Si l’agent a plusieurs employeurs publics et qu’il a bien déposé une déclaration sur 
l’honneur auprès de chacun d’entre eux, le montant du forfait versé par chaque 
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employeur est déterminé en prenant en compte le total cumulé des heures 
travaillées. La prise en charge du forfait par chacun des employeurs est calculée au 
prorata du temps travaillé auprès de chacun. 

Enfin, le versement du forfait mobilités durables est exclusif du versement de 
remboursement des frais de transports publics ou d'abonnement à un service public 
de location de vélos évoqué plus haut et régi par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010.  

 

Le Comité Syndical du SCoT du bassin annécien est invité à : 

 
- Instaurer, à compter du 1er Janvier 2023, le forfait mobilités durables au 

bénéfice des agents SCoT du bassin annécien dès lors qu’ils certifient sur 
l’honneur réaliser leurs trajets domicile-travail avec les modes de transports 
éligibles pendant un minimum de 30 jours par an, modulé selon la quotité de 
temps de travail et de la durée de présence dans l’année au titre de laquelle 
le forfait est versé, 

- Inscrire au budget les crédits correspondants, 
 

Nombre de membres en exercice : 43 
Nombre de membres présents : 23 
Nombre de suffrages exprimés : 25 

Pour : 25 
Abstention : 00 

 
La mise en place du forfait mobilités durables est approuvé par le comité. 

 
Ainsi fait et délibéré à Annecy, le 25 janvier 2023. 

 

 
de la réception en Préfecture le……………… 
et de la publication du ………………….. 
Le Président,   
 
 
 


