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DELIBERATIONS DU COMITE DU

C O T SYNDICAT MIXTE DU SCHEMA DE
e e e COHERENCE TERRITORIALE
SSIN ANNECIEN DU BASSIN ANNECIEN

SCHEMA DE
COMERENCE TERRITORIALE

Séance du 20 décembre 2023

Délibération 2023-12-03

Instauration d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

Le vingt décembre deux mille vingt-trois, le Comité du Syndicat Mixte du Schéma de Cohérence
Territoriale du bassin annécien, diment convoqué le quatorze décembre deux mille vingt-trois, suite a
Pabsence de quorum du comité syndical du treize décembre, s’est réuni en session ordinaire dans la salle
du conseil & la Mairie déléguée de Seynod, sous la Présidence de M. Antoine de MENTHON, Président du
Syndicat Mixte du Schéma de Cohérence Territoriale du bassin annécien.

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU « GRAND ANNECY »

Délégué(e)s titulaires présent(e)s : MM. Jean-Frangois GIMBERT, Marc ROLLIN, Antoine de MENTHON,
André SAINT MARCEL, Marcel GIANNOTTY, Dominique DUBONNET, Bruno LYONNAZ, Christian
LEPINARD, Christian VIVIANT.

COMMUNAUTE DE COMMUNES FIER ET USSES

Délésué(e)s titulaires présent(e)s : Mmes Jacqueline CECCON, Karine FALCONNAT et Mr Henri

PERRIN.
Procuration : Michel PASSETEMPS donne procuration a Antoine de MENTHON

COMMUNAUTE DE COMMUNES DES SOURCES DU LAC D’ANNECY

Délégué(e)s titulgires présent(e)s : Mmes Michele DOMENGE-CHENAL, Laurence GODENIR et MM
Jacques DALEX, Michel LUCIANIL.

Etait également présente a la séance, avec voix non délibérative :

Mme Marielle JUILIEN.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CRUSEILLES

Délégués titulgires présents : Mr Xavier BRAND.

COMMUNAUTE DE COMMUNES RUMILLY TERRE DE SAVOIE

Délégués titulaires présents : Mme Isabelle VENDRASCO, Marie GIVEL et Mr Jean-Pierre LACOMBRE

Monsieur André SAINT MARCEL est nommé secrétaire de séance.
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Instauration d’une prime de pouvoir d’achat exCeprronmens

Le décret déclarant le versement d’une prime exceptionnelle aux agents relevant de la fonction publique
territoriale, a été publié fe ler novembre 2023 au Journal officiel.

Ce décret indique les conditions de versement de cette prime exceptionnelle pour les agents relevant de ia
fonction publique territoriale, qui n'étaient pas inclus dans le premier texte.

Lorgane délibérant d’une collectivité ou d'un établissement public territorial peut instituer, aprés avis du comité
social, une prime de pouvoir d'achat exceptionnelie forfaitaire.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment Particle L712-1,

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
pour certains agents publics de fa fonction publique territoriale,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 23 novembre 2023,

Considérant que les employeurs territoriaux ont la possibilité d'instaurer, au bénéfice de certains agents
publics, une prime de pouvoir d'achat exceptionnefle forfaitaire,

Considérant que 'employeur territorial qui verse, le cas échéant, cette prime est celui qui emploie et rémunére
Pagent au 30 juin 2023,

Considérant que le montant de cette prime est réduit 3 proportion de la quotité de travail et de la durée
d’emploi sur la période du |* juillet 20722 au 30 juin 2023

Considérant que les agents suivants sont exclus du bénéfice de cette prime :

- Lesagents n'ayant pas fa qualité d'agents publics, par exemple :agents contractuels de droit privé, apprentis,
vacataires ;

- Les agents publics non rémunérés au 30 juin 2023, par exemple : les agents publics en congé parental ou
en disponibilité a cette date ;

- Les agents publics éligibles, en qualité de salariés, 3 la prime de partage de 1a valeur en application de
Farticie 1° de la loi n°2022-1158 du 16 ao(t 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du
pouvoir d'achat ;

- Les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les employeurs
territoriaux sont liés par une convention de stage dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de
Tarticle L124-1 du code de I'éducation ;

- Les agents publics ayant percu la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle des agents civils de la fonction
publique de I'Etat, de la fonction publique hospitalidre et des militaires ;

Lassembiée délibérante, est invitée a décider

- D'instaurer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics

suivants :
o Les agents stagiaires, titulaires et contractuels de droit public

remplissant les 3 conditions cumulatives ci-aprés :

1. Avoir &té nommés ou recrutés par un employeur territorial 2 une date d'effet antérieure au | janvier
2023 ;

2. Etre employés et rémunérés par un employeur territorial au 30 juin 2023 ;

3. Avoir pergu une rémunération brute telle que définie aux articles 3 et 6 du décret n°2023-1006
susvisé, inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant du 1 juillet 2022 au 30 juin
2023,

Pour les fonctionnaires titulaires d'une autre fonction publique en détachement au sein de la fonction
publique territoriale, ces conditions sont examinées en tenant compte de I'ancienneté acquise dans
I'ensemble de la fonction publique.
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- De fixer ainsi, pour chaque niveau de rémunération défini par le baréife—regrermeroes

cette prime :
Rémunération brute pergue Montant forfaitaire de
du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023 la prime de pouvoir d’achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale & 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 4 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale & 39 000 € 300 €

- De décider que cette prime sera versée en une seule fraction avant le 30 juin 2024.
- Drautoriser Monsieur le Président 2 mandater les dépenses nécessaires au versement de ladite prime.

Le Comité Syndical est invité a valider la mise en place d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
dans les conditions énoncées ci-dessus

Nombre de membres en exercice : 43
Nombre de membres présents : 20
Nombre de suffrages exprimés : 21

Pour : 21
Abstention : 00

Les membres du comité syndical valident & 'unanimité la mise en place d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle dans les conditions énoncés ci-dessus

Ainsi fait et délibéré a Annecy, le 20 décembre 2023.

Le Président,

Antoine de MENTHON

de la réception en Préfecture le..................
et de la publication du ............ccoeeinin
Le Président,
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